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Autoavaliacdo do MPFMC-UFSC

Analise dos dados referentes ao questionario dos DOCENTES do Mestrado Profissional em
Farmacologia

A partir da consulta aos docentes do Mestrado Profissional em Farmacologia, que foi realizada
de acordo com o calendério estabelecido no projeto de autoavaliacéo, foram coletadas as respostas as
questdes norteadoras para a avaliacdo interna do Curso. O questionario visou também avaliar a
percepcao dos docentes quanto ao andamento das atividades do Curso do Mestrado Profissional em
Farmacologia da UFSC (MPFMC), bem como auxiliar na indicacdo de pontos a serem melhorados no
ambito do Curso.

O MPFMC é composto atualmente por 17 docentes, sendo 12 docentes permanentes (70%) e 5
colaboradores (30%). O questionario foi respondido por 15 docentes do MPFMC, o que corresponde
a 90% do total de docentes do Programa.

O questionario foi composto pelos seguintes topicos principais: infraestrutura, gestdo do
programa, ingresso e desempenho dos discentes, pesquisa, extensao e inovagdo tecnoldgica, insercao
social do curso, autoavaliacdo docente, criticas e sugestdes. Este relatorio seguira a mesma divisdo de
topicos para apresentar a analise dos dados coletados.

INFRAESTRUTURA

No que se refere a infraestrutura geral de salas de aula 20% dos docentes consideraram a
estrutura atual 6tima, 53,3 % consideraram boa e 26,7 % regular. Nenhum docente considerou a
estrutura péssima ou ruim (Figura 1). De fato, a estrutura da sala utilizada para as aulas do Mestrado é
adequada, pois conta com uma televisdo de alta definicdo e tela ampla, além de uma mesa circular que
facilita discussbes, resolugdo de problemas e atividades em grupo. No entanto, enfrentamos
dificuldades quando precisamos utilizar outras salas, especialmente para defesas de dissertacdo, onde
frequentemente encontramos ambientes com estrutura insuficiente, o que compromete a qualidade do
evento.

@ 0 - Nio sabe / ndo se aplica
@ 1-Péssimo
2 - Ruim
® 3 - Regular
@ 4-Bom
® 5 - Otimo

Figura 1. Avaliagédo dos docentes do MPFMC sobre a infraestrutura das salas de aula.
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Os docentes também avaliaram a disponibilidade de recursos didaticos, sendo que 46,7%
consideraram boa a disponibilidade de recursos didatico, 26,7% consideraram 6timo e 26,7%
consideraram regular (Figura 2).

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
® 1 - Péssimo
2 - Ruim
® 3 - Regular
@ 4 -Bom
® 5- Otimo

Figura 2. Percepcao dos docentes acerca dos recursos didaticos disponiveis no MPFMC.

Em relacdo ao acervo da biblioteca (fisico e digital), bem como o repositério de teses e
dissertacOes, 13% dos docentes considerou 6timo, 60% consideraram bom e 26,7 % regular. Nenhum
considerou péssimo ou ruim (Figura 3). A Biblioteca Universitaria da UFSC possui atualmente um
excelente repositorio de teses e dissertacdes, com todo esse material disponivel online. Além disso, 0s
alunos tém facil acesso ao portal CAPES, permitindo consultar milhares de periédicos mesmo em suas
residéncias, atraves do acesso remoto (VPN - Virtual Private Network). No entanto, o principal
problema é o acervo de livros, que é infelizmente bastante limitado e ndo atende adequadamente as
necessidades do curso de mestrado.

@ 0 - N&o sabe / ndo se aplica
® 1 -Péssimo
2 - Ruim
® 3 - Regular
@® 4-Bom
® 5-0timo

Figura 3. Percepcdo dos docentes acerca da infraestrutura das bibliotecas disponiveis na UFSC.
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A infraestrutura de acesso a internet e computadores também foi avaliada pelos docentes.
Destes, 40% classificaram como 6tima, enquanto outros 40% a consideraram boa. Os 20% restantes
avaliaram como regular, e nenhum docente a classificou como ruim ou péssima (Figura 4). A UFSC
apresenta cobertura quase que total da rede eduroam (education roaming), um servigo de acesso sem
fio seguro, desenvolvido para a comunidade internacional de educacéo e pesquisa. Este servigco permite
que os estudantes, os pesquisadores e as equipes das institui¢des participantes obtenham conectividade
a Internet, através de conexdo sem fio (wi-fi), dentro de seus campi e em qualquer localidade que
ofereca essa facilidade como provedora de servico. O maior problema é na verdade da estabilidade da
rede, que muitas vezes cria barreira para realizacdo de atividades remoras

@ 0 - Nao sabe / no se aplica
@® 1 -Péssimo
2 - Ruim
® 3 - Regular
@ 4-Bom
® 5 - Otimo

Figura 4. Percepcdo dos docentes acerca da disponibilidade de acesso a internet na UFSC.

Também foi avaliada a acessibilidade para incluir pessoas com deficiéncia na participacao de
atividades, como o uso de produtos, servicos e informacg6es. Quanto a acessibilidade, 20% dos docentes
a consideraram 6tima, 26,7% avaliaram como boa, 33,3% consideraram regular, 13,3% julgaram ruim
e 6,7% nado souberam opinar (Figura 5). Apesar dos recursos limitados, a UFSC tem investido em
acessibilidade, e todos os blocos do Centro de Ciéncias Bioldgicas, onde situa-se 0 MPFMC, tém
elevadores e rampas de acesso. Entretanto, € importante ressaltar que o acesso aos blocos (calcadas e
ruas internas) ainda nao estdo adequadamente preparados. Vale também comentar que a UFSC tem
uma coordenadoria de acessibilidade que tem promovido cursos de formacédo continuada para que 0s
docentes estejam preparados para lidar com os diferentes tipos de necessidades especiais. Entretanto
0S cursos ainda sdo escassos, pouco divulgados e muitas vezes em horarios incompativeis com a
atividades dos docentes.
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Figura 5. Percepgéo dos docentes acerca da acessibilidade.

Em relacdo a disponibilidade de salas para atividades e eventos, como cursos, simpésios e
defesas, 20% dos docentes avaliaram como 6tima, 40% como boa, 33,3% como regular e 6,7% como
péssima (Figura 6). Apesar da sala atualmente utilizada pelos alunos do MPFMC ser considerada
majoritariamente boa ou 6tima (Figura 1), ha uma discrepancia quando se trata de outros espacos no
Departamento de Farmacologia (FMC)/CCB. Contamos com um auditdério recém-inaugurado, que
oferece excelentes condicOes para a realizacdo de simpdsios ou eventos de médio e grande porte. No
entanto, as salas disponiveis para defesas sdo limitadas e, em geral, apresentam problemas de
conservacéo.

@ 0 - Nio sabe / nfo se aplica
® 1-Péssimo
2 - Ruim
® 3 - Regular
@ 4-Bom
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Figura 6. Percepcdo dos docentes sobre a disponibilidade de salas para atividades e eventos.

Em relacdo a pagina do curso, 33,3% dos docentes a consideraram 6Otima, 60% a avaliaram
como boa e 6,7% como regular. Nenhum docente classificou a pagina como ruim ou pessima (Figura
7). A pagina segue o padrdo da UFSC, o que, embora facilite a logistica entre os diferentes cursos,
limita a flexibilidade. Além disso, a administracdo da pagina € feita pela coordenag&o e pela secretaria,
logo, por pessoas que ndo possuem amplo dominio das ferramentas necessarias para realizar grandes
melhorias. Apesar dessas limitacOes, a pagina foi completamente reestruturada no ultimo quadriénio
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(2021-2024), com a inclusdo de informacdes em inglés e espanhol, inclusive orientagdes sobre
moradia, alimentacdo, hospedagem e vistos para estudantes estrangeiros. Atualmente, gracas a uma
iniciativa da Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo da UFSC, nosso edital de selecdo de mestrado € publicado
no site em portugués, inglés e espanhol. Também foi criada uma 'Area do Aluno', que redine todas as
informagBes sobre os procedimentos necessarios ao longo do curso de mestrado (matricula,
trancamento, prorrogacdo, solicitagdo de coorientacdo, agendamento de defesa, entre outros). Além
disso, as informacdes sobre turmas atuais e passadas, egressos, bem como as dissertagdes e os produtos
técnico-tecnoldgicos gerados no mestrado, sdo constantemente atualizadas.

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
@ 1-Péssimo
2 - Ruim
@ 3 - Regular
@ 4 -Bom
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Figura 7. Percepcao dos docentes sobre a pagina (website) do MPFMC.

O Quadro 1 apresenta a transcricdo de alguns comentarios feitos espontaneamente pelos
docentes em relacdo a infraestrutura. Os comentarios revelam um panorama em que a infraestrutura
atual do programa € funcional, mas enfrenta limitacdes que impactam diretamente a qualidade da
experiéncia académica. Por exemplo, a manutencdo do ar-condicionado é frequentemente demorada,
pois a Instituicdo raramente reserva recursos especificos para esse servico. Além disso, o excesso de
iluminacdo e a falta de um sistema adequado de escurecimento dificultam o uso de recursos
audiovisuais. Embora a falta de espaco tenha sido mencionada como um obstaculo para a ampliacao
das turmas, o0 modelo de ensino atual é planejado para turmas de até 12 alunos, o0 que, por ora, ndo
representa um problema. No entanto, a caréncia de salas adicionais para a criacdo de uma segunda
turma pode se tornar um desafio futuro. O espago fisico €, sem duvida, o maior desafio, sendo
insuficiente para acomodar confortavelmente turmas maiores e para promover uma integragdo mais
ampla com outros programas. Além disso, a caréncia de equipamentos adequados, como recursos de
webconferéncia, reflete uma infraestrutura que ndo esta totalmente adaptada as exigéncias modernas
do ensino superior, especialmente no que se refere a internacionalizacdo e a flexibilidade de
participacdo remota. Por outro lado, é importante reconhecer os esfor¢os que ja foram feitos, como a
reestruturacdo do espaco e a tentativa de maximizar o uso do layout atual. O comentéario de que a
infraestrutura ¢ “adequada” demonstra que, apesar das limitagdes, o programa tem conseguido se
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manter funcional. No entanto, para continuar competitivo e atrativo, especialmente em um contexto de
crescente demanda por cursos de pds-graduacao, € crucial que a infraestrutura seja aprimorada.

Quadro 1. Comentarios de docentes sobre a infraestrutura do MPFMC.

Comentarios

A sala utilizada para as aulas do Mestrado Profissional em Farmacologia possui um layout
muito bom, que favorece a discussao e o dialogo. No entanto, a sala € pequena para turmas
com mais de 13 alunos, o que pode gerar certo desconforto. Além disso, esse espaco
limitado restringe a participagdo de alunos de outros Programas de Pds-Graduagéo
(PPGs).

Acho a infraestrutura adequada. Claro que pode ser renovado ou ampliado para facilitar
as atividades.

Regular, no sentido de ser o minimo necessario. Obviamente sabemos que tudo precisa ser
melhorado.

O programa urge dispor de sala maior que a sala FMC10, dotada de escurecimento de
janelas e isolamento acustico eficiente. Também ja passou da hora de termos equipamento
para webconferéncia confiavel e robusto.

GESTAO DO PROGRAMA

Em relacdo a gestéo do curso, a ampla maioria 86,7% dos docentes consideraram a atual
coordenagdo 6tima e 13,3% consideraram boa. Nenhum docente classificou a coordenagéo como
regular, ruim ou péssima (Figura 8).

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
® 1 - Péssimo
2 - Ruim
@® 3-Regular
@ 4-Bom
® 5- Otimo

Figura 8. Percepcéo dos docentes sobre atuacdo da coordenagéo do MPFMC.

Em relagdo a qualidade do atendimento prestado pela secretaria e funcionarios, 53,3% dos
respondentes consideraram o atendimento 6timo, 40% o classificaram como bom e 6,7% como regular.
Ninguém avaliou o atendimento como ruim ou péssimo (Figura 9A). Em relagdo a comunicacgéo e ao
relacionamento da secretaria com os docentes o padrdo de respostas foi muito parecido (Figura 9B).
Atualmente, o CCB da UFSC conta com a Secretaria Integrada de Pds-Graduagéo (SIPG), que atende
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aos cursos de mestrado e doutorado do centro, incluindo o MPFMC. A SIPG esta organizada em cinco
grandes areas de atividades: Financeiro, Documentacao, Académico, Administrativo e Coordenacao.
Os servidores se dividem entre essas areas, mantendo uma atuacdo integrada em atividades gerais e no
atendimento ao publico. A SIPG tem se destacado pela sua eficiéncia, sendo seu modelo adotado por
outros centros da UFSC.

A - Qualidade do atendimento B- Comunicagao e relacionamento da
prestado pela secretaria/funcionarios ~ Secretaria com os professores

@ 0 - Nao sabe / ndo se aplica
46,7% ® 1-Péssimo
2 - Ruim
@® 3 - Regular
@ 4-Bom
‘ ‘ @® 5- Otimo
40%

Figura 9. Percepcdo dos docentes sobre a A- qualidade do atendimento prestado pela
secretaria/funcionarios e B- comunicacéo e relacionamento da secretaria com os professores.

Em relacdo ao horério de atendimento da coordenacgdo e secretaria do MPFMC 93,4% dos
docentes consideraram bom ou 6timo, 6,7% ndo souberam opinar (Figura 10). Ninguém considerou
regular ruim ou péssimo. Lembrando que o atendimento acontece oficialmente das 8 as 17 h, porém
a UFSC regulamentou o teletrabalho e, portanto, nem sempre é possivel um atendimento presencial de
alguns setores da secretaria.

® 0 - N3o sabe / ndo se aplica
46,7% ® 1 - Péssimo
2 - Ruim
@ 3 - Regular
@ 4-Bom
‘ ® 5 - Otimo
46,7%

Figura 10. Opinido dos docentes sobre o horario de atendimento da coordenacdo e a secretaria do
MPFMC.
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Em relacdo a regularidade das reunides do MPFMC, 66,7% dos docentes consideraram 6tima
e o restante considerou bom (Figura 11). As reunides de colegiado sdo realizadas atualmente a cada 2
meses.

@ 0 - Nio sabe / ndo se aplica
@® 1 - Péssimo
2 -Ruim
@ 3 - Regular
@ 4-Bom
® 5 - Otimo

Figura 11. Opinido dos docentes sobre a regularidade das reunides do colegiado do MPFMC.

Também foram avaliados o planejamento estratégico, a atualizacdo e a organizacdo das
disciplinas do programa. Em relacdo a esses aspectos, 50% dos docentes consideraram o planejamento
6timo, 42,9% o avaliaram como bom e 7,1% como regular. Nenhum docente classificou como ruim
ou péssimo (Figura 12).

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
® 1-Péssimo
2 - Ruim
® 3-Regular
@ 4-Bom
® 5- Otimo

Figura 12. Opinido dos docentes sobre planejamento estratégico, atualizacdo e organizacdo das
disciplinas do MPFMC.

Em relacdo a adequacdo das ementas das disciplinas a natureza do MPFMC, 73,3% dos
docentes consideraram a adequacdo boa, 20% a avaliaram como 6tima e 6,7% como regular (Figura
13A). A adaptacdo das disciplinas a realidade profissional é sempre um grande desafio nas
universidades, que sdo, em sua esséncia, ambientes académicos. No entanto, a UFSC, por meio do
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Departamento de Inovacéo (SINOVA), tem contribuido para promover inovacdo e empreendedorismo
nas disciplinas do MPFMC. Com essa nova abordagem, todas as ementas das disciplinas foram
revisadas e alteradas no ultimo quadriénio, visando alinha-las a realidade de um curso profissional.

Em relacdo a carga horéria das disciplinas 66,7% dos docentes consideraram boa e 33,3%
6tima. Nenhum docente considerou a carga horaria ruim ou péssima (Figura 13B).

A - Adequagao das ementas das B- Adequacao da carga horaria das
disciplinas a natureza do programa disciplinas

@ 0 - Nio sabe / ndo se aplica
@® 1 - Péssimo
2-Ruim
@ 3-Regular
@ 4-Bom

‘ ® 5 - Otimo

Figura 13. Opinido dos docentes sobre a adequacdo A- das ementas das disciplinas a natureza do
MPFMC e B- da carga horéria das disciplinas.

J& em relagdo a percepcdo dos docentes sobre o cumprimento dos objetivos e da missédo do
MPFMC, 100% dos respondentes consideraram o desempenho bom ou 6timo (Figura 14A). Além
disso, 93,3% dos docentes afirmaram que suas expectativas estdo sendo atendidas (Figura 14B).
Portanto, apesar de todos os desafios enfrentados, os docentes percebem que o curso estd cumprindo
sua missdo, e se sentem satisfeitos com o trabalho realizado.

A - Cumprimento dos objetivos e B - Atendimento do curso as
missao do curso expectativas do Professor

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
® 1 -Péssimo

2 - Ruim
® 3-Regular

@ 4-Bom
. ® 5 - Otimo

Figura 14. Percepc¢éo dos docentes em relacdo ao A- cumprimento dos objetivos e missdo do MPFMC
e B- atendimento do programa as expectativas do professor.
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O Quadro 2 apresenta a transcricdo de alguns comentarios feitos espontaneamente pelos
docentes em relacdo a gestdo do MPFMC. Os comentarios fornecidos pelos docentes destacam tanto
aspectos positivos quanto sugestdes de melhorias. No geral, a organizacdo e a estrutura da SIPG do
CCB foram bem avaliadas, com elogios a eficiéncia no atendimento as demandas dos professores e a
regularidade das reuniGes bimestrais, que facilitam a gestdo sem sobrecarregar os docentes. Além
disso, a recente atualizacdo das ementas das disciplinas foi reconhecida como um ponto positivo. Ha,
entretanto, algumas consideracbes quanto as limitacBes impostas pelo trabalho remoto, como a
comunicagdo mais lenta em comparacao com o atendimento presencial.

Uma proposta interessante apresentada € a ampliacdo de disciplinas online, com a possibilidade
de atrair estudantes de fora do estado, especialmente aqueles vinculados a industria farmacéutica. Essa
diversificacdo do perfil discente, aliada a uma maior interacdo com o setor privado, poderia
potencializar as parcerias e o impacto do programa.

Quadro 2. Comentarios de docentes sobre a gestdo do MPFMC.

Comentarios

A Secretaria Integrada do CCB esta bem organizada e estruturada, atendendo de forma
eficiente as demandas dos professores. As reuniGes ocorrem a cada dois meses, 0 que
facilita o fluxo de atividades do Mestrado sem sobrecarregar os docentes.

Recentemente, as ementas das disciplinas foram revisadas e, portanto, estio atualizadas e
alinhadas as necessidades do Mestrado Profissional. No entanto, pode ser necessario
considerar ajustes no quadro de disciplinas, incluindo a oferta de mais matérias focadas
em Inovacdo e Empreendedorismo.

A secretaria integrada € excelente.

A secretaria dos PPG do CCB compartilnam as limita¢es impostas pelo trabalho remoto,
0 que gera certa demora e dificuldade de comunicagao em relacdo ao que seria uma
secretaria presencial.

As orientacdes - pela minha experiéncia - séo mais realizadas de forma remota. Em todos
0s contatos que tive com alunos, marcamos reunides online periddicas para
acompanhamento do trabalho; e com muito contato via WhasApp. E como os projetos de
pesquisa sdo mais tedricos, ou com consulta a banco de dados, ndo ha necessidade de eles
frequentarem o laboratorio. Assim, do ponto de vista de pesquisa tanto faz eles morarem
em Floriandpolis ou Sdo Paulo. Se as disciplinas migrarem para mais cursos online e
talvez um modulo anual condensado presencial (exemplo uma semana de aulas tedricas
presenciais por ano), poderiamos prospectar mais alunos de fora de Santa Catarina,
prospectando alunos que atuam em industrias farmacéuticas. Atualmente o perfil é muito
de assisténcia a saude, saude publica. Como a CAPES tem aumentado as possibilidades de
ensino remoto, poderia ser algo a se considerar, para variar o perfil do discente e as
possibilidades de interacdo com o setor privado, que irdo inclusive gerar parcerias no
ambito do PPG académico.
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INGRESSO E DESEMPENHO DOS DISCENTES

A percepcao dos docentes sobre o processo de selecéo dos discentes do MPFMC foi avaliada.
Em relacdo a esse aspecto, 46,7% dos docentes consideraram o processo 6timo, 40% o classificaram
como bom, enquanto 13,3% ndo souberam opinar. Também foi questionada a opinido sobre a
quantidade de discentes no programa: 60% dos docentes acreditam que a quantidade atual € adequada,
33,3% a consideram excelente e 6,7% a classificam como regular.

Atualmente, 0 MPFMC tem sido altamente procurado, o que é muito positivo, pois permite
selecionar os perfis mais adequados para o curso. No entanto, essa alta demanda traz desafios, como a
dificuldade de analisar individualmente cada candidato, dado o grande nimero de inscritos. Além
disso, embora a procura seja elevada, limita¢6es de recursos humanos (orientadores) e de espaco fisico
tém restringido a possibilidade de ampliar o nimero de turmas no curso.

A - Processo de B - Quantidade de
selecao discente discentes no curso @ 0 - Nio sabe / nio se aplica
® 1 - Péssimo
2 - Ruim
46,7% ® 3 - Regular
@® 4-Bom
® 5 - Otimo

Y

Figura 14. Percepcdo dos docentes em relacdo ao A- processo de selecdo discente e B- quantidade
de discentes no MPFMC.

A percepcao dos docentes sobre a assiduidade dos discentes nas aulas foi avaliada, com 26,7%
considerando-a 6tima, 60% boa, 6,7% regular e 6,7% sem opinido. Nenhum docente avaliou a
assiduidade como ruim ou péssima (Figura 15A). Vale ressaltar que muitos discentes residem em
outros municipios e, frequentemente, enfrentam dificuldades para chegar pontualmente a primeira
aula.

Em relacdo a dedicagdo dos alunos as leituras e atividades sugeridas pelos professores, 13,3%
a classificaram como 6tima, 53,3% como boa, 26,7% como regular, e 6,7% ndo souberam opinar
(Figura 15B). Novamente, nenhum docente considerou a dedicagdo dos discentes como ruim ou
péssima. E importante observar que todos os discentes trabalham, o que muitas vezes dificulta o
cumprimento de todas as demandas académicas devido a sobrecarga profissional. Em vista disso, a
representacédo discente tem solicitado constantemente que os professores programem as atividades com
antecedéncia, permitindo aos alunos organizarem melhor seu tempo.

8

_.(FAR//ACOLOGIA

‘1
LI o

-



A - Assiduidade e pontualidade B - Dedicagéo dos alunos as
dos alunos as aulas leituras e/ou atividades @ 0 Niio sabe / no se aplica
sugeridas pelos professores @ 1- Péssimo
2 - Ruim
@® 3 -Regular
@® 4-Bom
® 5- Gtimo
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Figura 15. Percepgdo dos docentes em relacdo a A- assiduidade e pontualidade dos alunos as aulas e
B- dedicacdo dos alunos as leituras e/ou atividades sugeridas pelos professores.

Quanto a qualidade dos trabalhos e avaliacGes apresentados pelos alunos, 86,6% dos docentes
consideram-nas boas ou 6timas, enquanto 13,3% nao souberam opinar. Nenhum docente classificou a
qualidade como regular, ruim ou péssima (Figura 16).

® 0 - Nio sabe / ndo se aplica
@® 1-Péssimo
2 - Ruim
@ 3 - Regular
@® 4-Bom
@ 5 - Otimo

Figura 16. Percepcdo dos docentes em relacdo a qualidade dos trabalhos e avaliacGes apresentados
pelos alunos.

Quanto ao relacionamento dos discentes com os professores, a grande maioria (92,9%)
considerou esse relacionamento bom ou 6timo, e 7,1% ndo souberam opinar. Nenhum docente avaliou
o relacionamento como regular, ruim ou péssimo (Figura 17).
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Figura 17. Percepgdo dos docentes sobre o relacionamento dos alunos com os professores.

Os dados apresentados revelam uma percepcdo predominantemente positiva dos docentes
sobre a qualidade do trabalho académico e o relacionamento com os discentes no MPFMC. A ampla
maioria dos docentes classifica a qualidade dos trabalhos e avaliacdes como boa ou 6tima, o que indica
que os alunos estdo conseguindo manter um nivel satisfatorio de desempenho académico, mesmo
diante de possiveis desafios profissionais e pessoais. O fato de nenhum docente ter avaliado essa
qualidade como regular, ruim ou péssima é um indicativo de que o curso tem conseguido engajar 0s
alunos em produzir materiais de boa qualidade.

O relacionamento entre discentes e docentes também é destacado como muito positivo. Esse
dado é fundamental para um ambiente de ensino de pds-graduacdo, especialmente em um curso
profissional, onde a interacdo e o suporte entre alunos e professores sdo essenciais para 0 SUCesso
académico e a aplicacdo pratica do conhecimento. A auséncia de avaliacdes negativas nesse quesito
reforca a ideia de um ambiente colaborativo e de respeito mutuo.

Contudo, um ponto que merece atencdo € o percentual de docentes que ndo souberam opinar
sobre a qualidade dos trabalhos, o que pode sugerir a necessidade de maior comunicacdo ou
acompanhamento mais detalhado do progresso dos alunos.

O Quadro 3 segue a transcricdo de alguns comentarios feitos espontaneamente pelos docentes
em relacdo ao ingresso e desempenho dos discentes do MPFMC. Os comentarios dos docentes
destacam tanto os desafios quanto os aspectos positivos sobre o0 ingresso e desempenho dos discentes
no MPFMC. Um ponto frequente € a limitacdo de tempo dos alunos devido as suas atividades
profissionais, 0 que impacta a qualidade das tarefas e causa atrasos nas aulas, especialmente para 0s
que residem em localidades distantes. No entanto, os discentes sdo considerados empenhados e
dedicados, mesmo diante dessas adversidades.

Sobre o processo de selecdo, ha a observacao de que ele dificulta o ingresso de candidatos sem
formacdo em farmacologia, e de que os alunos selecionados apresentam perfis profissionais muito
semelhantes, sugerindo a necessidade de maior diversidade. Também foi mencionado que as
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limitacGes administrativas relacionadas ao trabalho remoto afetam a comunicacédo e o funcionamento
do curso.

Em resumo, os docentes reconhecem o comprometimento dos alunos, mas identificam
oportunidades de aprimoramento no processo de selecdo e na administracdo do curso para otimizar o
desempenho académico.

Quadro 3. Comentérios de docentes sobre ingresso e desempenho dos discentes.

Comentarios

O empenho dos alunos é frequentemente limitado pelas suas atividades profissionais, o que
pode impactar a qualidade da execucdo das tarefas. Alem disso, como alguns alunos vém
de localidades distantes, atrasos sdo comuns, 0 que pode causar certa interrup¢ao no
andamento das atividades. Mas de forma geral os alunos sdo muito bons e empenhados. O
processo de selecdo ainda dificulta o ingresso de alunos que ndo tenham cursado
disciplina de farmacologia na graduacao.

Tenho tido excelente experiéncia com as turmas. Todas muito dedicadas.

As dificuldades me parecem relacionadas ao fato de ser um dia de aula na semana, de nos
Vermos pouco, portanto, o que aumenta as distancias ja existentes.

A secretaria dos PPG do CCB compartilham as limitacGes impostas pelo trabalho remoto,
0 que gera certa demora e dificuldade de comunicagao em relagéo ao que seria uma
secretaria presencial.

Processo de selecéo discente: temos tido um perfil muito parecido de atuagéo profissional
de farmacéuticos. Seria interessante buscar atuacgdes relacionadas ao desenvolvimento de
farmacos, formulacdes, ANVISA, etc.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO TECNOLOGICA

Foi avaliada a percepcdo dos docentes sobre a relacdo entre os grupos de pesquisa e as
atividades de extensdo. Nesse aspecto, 13,3% dos entrevistados classificaram essa relagdo como 6tima,
13,3% como boa, 53,3% como regular, enquanto 20% ndo souberam opinar (Figura 18). Vale destacar
que as atividades de extensdo coordenadas por docentes do MPFMC cresceram significativamente
neste Ultimo quadriénio, com algumas delas recebendo apoio financeiro da Sociedade Brasileira para
0 Progresso da Ciéncia (SBPC) e do Programa de Extensdo da Educacao Superior na P6s-Graduagao
(PROEXT-PG). Entretanto, os discentes do MPFMC tém participado pouco destes projetos. Para
fortalecer essa relagéo, estamos implementando ac¢Ges de divulgacao dos projetos de extensdo, com o
objetivo de atrair mestrandos interessados em alinhar seus projetos as demandas reais da extenséo.
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Figura 18. Percepcdo dos docentes sobre a relacdo dos grupos de pesquisas com as atividades de
extensao.

Em relacdo as acGes de inovacdo tecnologica e geracdo de patentes no MPFMC, apenas 6,7%
dos respondentes classificaram essas iniciativas como 6timas, 20% como boas, 26,7% como regulares
e 33,3% as consideraram ruins (Figura 19). De fato, as a¢Oes de inovacao e patenteamento ainda séo
incipientes no mestrado e demandam maior atencdo. Nesse contexto, recentemente houve uma
aproximacao com o Departamento de Inovacdo da UFSC (SINOVA), buscando apoio para transformar
os trabalhos desenvolvidos no programa em produtos inovadores. Nos Ultimos dois anos (2023 e 2024),
diversos alunos do MPFMC participaram, por exemplo, do curso ‘Mestre e Doutor Profissional
Inovador', cujo objetivo é aproximar os cursos profissionais do setor empresarial.

@ 0 - N3o sabe / ndo se aplica
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Figura 19. AcGes de inovacdo tecnoldgica e geracdo de patentes no MPFMC.

Em relacdo a dedicagdo dos docentes a formacao de parcerias e captacdo de recursos para a
pesquisa, 13,3% dos professores avaliaram essa dedica¢do como 6tima, 13,3% como boa, 40% como
regular, 20% como ruim e 13,3% ndo souberam opinar (Figura 20B). Esses dados indicam que a
formacéo de parcerias e a captacdo de recursos precisam ser fortalecidas. Parte desse problema pode
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estar relacionada a crise politica e econdmica do pais, mas é essencial que 0o MPFMC busque parcerias
e financiamento também no setor privado. No que diz respeito as parcerias internacionais, o cenario é
ainda mais desafiador, com 20% dos docentes classificando-as como ruins ou péssimas (Figura 20B).
No entanto, é importante destacar que o foco principal do MPFMC é resolver problemas regionais e
nacionais, sendo a internacionalizacdo uma prioridade secundaria. De qualquer forma, recentemente
aprimoramos as informac@es no site em inglés e espanhol, e o edital de selecdo agora é publicado em
trés linguas (portugués, inglés e espanhol). Além disso, o MPFMC foi inscrito no “Programa Move La
América” para tentar atrair estudantes da América Latina.

A - Dedicacgéo dos docentes a B - Parcerias internacionais
formacao de parcerias e estabelecidas pelo curso . ) _
~ . @ 0 - N&o sabe / ndo se aplica
captagao de recursos para a pesquisa @ 1 - Péssimo
2 - Ruim

® 3 - Regular

@ 4 -Bom

® 5- Gtimo

Figura 20. Percepc¢do dos docentes em relacdo a A- dedicacdo dos docentes a formacéo de parcerias e
captacao de recursos para a pesquisa e B- parcerias internacionais estabelecidas pelo curso.

O Quadro 4 apresenta a transcricdo de alguns comentéarios feitos espontaneamente pelos
docentes em relacdo a pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica. Primeiramente, embora as atividades
de extensdo estejam em crescimento, o envolvimento dos discentes ainda é considerado limitado, o
que pode indicar uma oportunidade de incentivar mais fortemente essa participacdo. A relacdo entre a
inovacao tecnolodgica e o perfil dos docentes também é um ponto importante. Com um corpo docente
predominantemente académico, as acdes de inovacgdo ainda sdo consideradas incipientes, mas ha um
reconhecimento de que o apoio da SINOVA tem proporcionado avancos importantes nessa area. 1sso
sugere que, embora o potencial para inovagdo seja subutilizado, hd uma abertura para novas
oportunidades e crescimento.

Outro comentario reforca a percepcdo de que o programa estd no inicio de um processo de
aprendizado sobre patentes, mas que o caminho trilhado até agora parece ser promissor. Essa visao
otimista reflete um entendimento de que o desenvolvimento da capacidade de inovagdo é um processo
gradual. No entanto, também é possivel perceber que alguns docentes se sentem inseguros quanto a
geracdo de patentes, seja por falta de conhecimento ou de experiéncia nessa area. A auséncia de
familiaridade com processos de patenteamento € mencionada diretamente por alguns, sugerindo que a
capacitacdo dos docentes nesse campo pode ser uma estratégia relevante para fomentar a inovacéo.
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Quadro 4. Comentarios de docentes sobre pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica.
Comentarios
As atividades de extensé@o tém crescido consideravelmente, mas ainda ha um envolvimento
limitado dos discentes do Mestrado Profissional. Devido ao perfil predominantemente
académico dos docentes, as a¢des de inovacao tecnoldgica ainda séo timidas. No entanto,
estdo avancando, especialmente com o apoio da SINOVA.
Sobre 0s processos e patentes, estamos aprendendo e temos muito a crescer. Estamos no
caminho certo.
Respostas baseadas na comparacao com Programas de Exceléncia (CAPES 7) de outras
instituicOes. Baseado em percepcOes pessoais. Talvez se apliguem mais ao académico, e
falem sobre mim, e ndo diretamente aos professores do PPG.
N&o tenho conhecimento sobre geracao de patentes - isso poderia ser divulgado caso haja
algum.
Nunca fizemos isso antes, talvez nem saibamos fazer (ou talvez eu ndo saiba fazer).

INSERCAO SOCIAL DO CURSO

Em relacdo a percepgdo dos docentes sobre a presenca de a¢des de fomento com impacto social
no programa, 46,7% n&o soube opinar, 13,3 % consideraram boa, 26,7% regular e 13,3% ruim (Figura
21B). Como quase metade dos docentes ndo soube opinar este fato mostra uma falta de agbes de
extensdo com fomento e impacto social ou falta de divulgacéo e integracdo das acdes realizadas.

Também avaliamos a opinido dos docentes sobre as a¢fes de integracdo e coopera¢do com
outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional. Em relacdo a este aspecto,
6,7% dos docentes consideraram essas acdes 6timas, 20% as classificaram como boas, 40% como
regulares e 6,7% como ruins. Além disso, 26,7% dos docentes ndo souberam opinar. Esses dados
indicam que a maioria dos docentes tem uma percepgcao neutra ou negativa, ou ndo possui opinido
formada sobre as agdes de integracdo, o que reforca a necessidade de fortalecer a cooperagdo com
outros programas e centros de desenvolvimento. No ultimo quadriénio, houve esforcos para estreitar
lacos com programas profissionais da UFSC, em especial com o Programa de Pds-Graduacdo em
Gestdo do Cuidado em Saude e o Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para Inovacdo (PROFNIT). Além disso, 0o MPFMC integrou-se a Rede de Saude Digital, uma iniciativa
entre programas de pds-graduacdo da UFSC. No entanto, essas a¢fes ainda sdo incipientes e ndo
produziram os resultados concretos.
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Figura 21. Percepgéo dos docentes em relagéo a A- presenca de acGes de fomento com impacto social
no programa e B- acOes de integracdo e cooperagcdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional.

Quanto a percepc¢do dos docentes sobre a geracdo de produtos ou patentes com inser¢do no
mercado, quase metade (46,7%) ndo soube opinar; 6,7% consideraram essa insercdo boa, 20% a
avaliaram como regular, 20% como ruim e 6,7% como péssima (Figura 22A). Esses dados refletem
um certo desconhecimento entre os docentes e uma avaliagdo predominantemente negativa sobre a
insercdo de produtos e patentes no mercado. Apesar disso, em compara¢do com o ultimo quadriénio,
houve uma evolucéo significativa no nimero de produtos gerados, resultado do maior empenho dos
docentes. Com 0s cursos atuais de inovacdo e empreendedorismo oferecidos pelo Departamento de
Inovacdo da UFSC (SINOVA), ha expectativa de que esse cenario continue a melhorar no futuro.

Em relacdo a producdo (técnica ou bibliografica) do MPFMC em coautoria com egressos,
13,3% dos docentes consideraram-na 6tima, 33,3% boa, 20% regular, 6,7% ruim e 26,7% ndo soube
opinar (Figura 22B). Este é um aspecto que merece atencao pois a producdo com discentes foi um
ponto fraco na Gltima avaliacdo quadrienal, e embora ela ja tenha melhorado, a percepg¢do dos docentes
ainda é essencialmente neutra ou negativa.
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Figura 22. Percepcao dos docentes em relagéo a A- produtos ou patentes com inser¢do no mercado e
B- producéo (técnica ou bibliogréfica) do MPFMC em coautoria com egressos.

O Quadro 5 apresenta a transcricdo de alguns comentéarios feitos espontaneamente pelos
docentes em relacdo a pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica. Os comentarios dos docentes
revelam que o MPFMC tem demonstrado progresso em sua producdo bibliografica, técnica e
tecnoldgica, evidenciando um esforco para aprimorar sua contribuicdo académica. No entanto,
observa-se que a geracdo de patentes ainda ndo constitui um foco central dos projetos. Além disso,
alguns docentes mencionaram desconhecimento em relacdo ao impacto social e a cooperacdo com
outros programas, indicando uma oportunidade para ampliar a visibilidade e o entendimento sobre as
acOes de insercdo social do curso. A percepcao geral é de que o programa esté iniciando um olhar mais
atento para esses aspectos, o que abre espaco para um maior fortalecimento de sua relevancia e impacto
social.

Quadro 5. Comentarios de docentes sobre a insercédo social do MPFMC.

Comentarios

A produgdo bibliogréfica, técnica e tecnoldgica tem apresentado um crescimento
significativo. No entanto, em relacéo as patentes, este ainda nao tem sido um foco dos
projetos.

Né&o tenho informacdes sobre o impacto social ou coopera¢do com outros programas.
Realmente n&o consigo opinar, e isso se da por um desconhecimento meu sobre eventuais
ac0es e produtos do Programa, de modo global.

Estamos comecando a olhar para esses aspectos.

AUTOAVALIACAO DOCENTE

Quanto a motivacédo para fazer parte do MPFMC, quase 90% dos docentes responderam que a
motivacao é 6tima ou boa (Figura 23A), o que indica um alto nivel de satisfacdo em integrar o curso.
No que se refere a qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas, 86,7% dos

FAR][|/ACOLOGIA
RllljAcoLOG1A

‘1.
v @



docentes as classificaram como boas ou 6timas, enquanto apenas 13,3% as consideraram regulares,
sem registros de avalia¢Ges ruins ou péssimas (Figura 23B). Um padrdo muito semelhante é observado
em relacdo a aderéncia das orientacGes dos docentes as linhas de pesquisa (Figura 23C) e também em
relacdo a qualidade dos planos de curso apresentados por cada professor (Figura 23D).

Esses dados revelam um bom alinhamento entre a motivacdo dos docentes e a qualidade das
atividades realizadas, demonstrando uma solida estrutura de pesquisa e orientagdo dentro do curso. O
alto nivel de satisfacdo e o alinhamento com as linhas de pesquisa sugerem que 0 curso estd bem
direcionado, com potencial para continuar promovendo uma formacao robusta e relevante na area de
farmacologia.

B - Qualidade, interdisciplinaridade e
atualidade das pesquisas realizadas
porvocé

A - Motivagéo para fazer parte do curso
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Figura 23. Percepc¢do dos docentes em relagdo a A- motivacdo para fazer parte do MPFMC, B-
qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas, C- aderéncia das orientacOes a
(s) linha (s) de pesquisa da (s) qual (is) participa e D- qualidade dos planos de curso apresentados.

Em relagdo ao planejamento e a organizacdo didatica de suas atividades, 86,7% dos docentes
avaliaram esses aspectos como 6timos ou bons. Apenas 6,7% consideraram regular, e outros 6,7% néo
souberam opinar (Figura 24A). Observa-se um padrdo semelhante quanto a percepgédo dos docentes
sobre as formas e critérios de avaliacdo que utilizam; porém, neste caso, 6,7% classificaram esse
aspecto como ruim (Figura 24B). Esses dados indicam que a maioria dos docentes esta satisfeita com
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a estrutura didatica e os métodos de avaliacdo empregados, embora haja uma pequena margem para
ajustes e melhorias nos critérios avaliativos.

Em relacdo a adequacéo e atualidade da bibliografia utilizada (Figura 24C) e ao relacionamento
com a turma (Figura 24D), 100% dos docentes avaliaram esses aspectos como bons ou étimos. Esses
resultados demonstram um nivel elevado de satisfacéo entre os docentes, tanto na escolha e atualizacao
da bibliografia quanto no relacionamento com os alunos, reforgando o compromisso do curso com a
qualidade académica e um ambiente colaborativo.

B - Formas e critérios de avaliagao

A - Planejamento e organizacéao - A
) g ¢ utilizados porvocé

didatica das suas atividades
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Figura 24. Percepcdo dos docentes em relacdo a A- planejamento e organizacdo didatica das
atividades, B- formas e critérios de avaliacdo utilizados, C- adequacdo e atualidade da bibliografia
utilizada e D- relacionamento com a turma.

Quanto a clareza na exposicdo e orientacdo dos conteudos, assim como a assiduidade e
pontualidade nas atividades didaticas, 100% dos docentes avaliaram esses aspectos como bons ou
otimos (Figuras 25A e 25B, respectivamente). Esses resultados evidenciam um alto grau de
comprometimento dos docentes com a qualidade na comunicacdo e na presenca em sala, contribuindo
para uma experiéncia de ensino organizada e eficaz para os alunos.

Quanto a orientacdo na elaboracéo da dissertacdo/produto, 66,7% dos docentes avaliaram esse
aspecto como bom, 20% como 6timo e 13,3% como regular, sem nenhuma avaliagdo ruim ou péssima
(Figura 25C). Em relacao ao tempo disponibilizado para os orientandos, a maioria (73,3%) considerou
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bom ou 6timo, 20% avaliaram como regular e 6,7% classificou como ruim (Figura 25D). Esses dados
indicam que, embora a maioria dos docentes esteja satisfeita com a qualidade e o tempo destinado as
orientacdes, ainda ha espaco para aumentar a disponibilidade e o suporte, buscando otimizar o processo
de orientagdo para atender plenamente as necessidades dos alunos.

A - Clareza na exposicdo/orientacdo B - Assiduidade/pontualidade as
dos contelidos atividades didaticas

@ 0 - N#o sabe / ndo se aplica
® 1-Péssimo
2 - Ruim
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@ 4-Bom
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C - Orientacéo na elaboragéo da D - Tempo que disponibiliza para seus
dissertagao/produto orientandos

33,3%

Figura 25. Percepgédo dos docentes em relacdo a A- clareza na exposicdo/orientacdo dos conteudos,
B- assiduidade/pontualidade as atividades didaticas, C- orientacio na elaboracdo da
dissertacdo/produto e D- tempo que disponibiliza para seus orientandos.

O Quadro 6 apresenta a transcricdo de alguns comentarios feitos espontaneamente pelos
docentes em relacdo a autoavaliagdo. Os comentarios dos docentes indicam uma preocupagdo com 0
distanciamento entre orientador e orientando, especialmente no segundo ano do mestrado, o0 que pode
limitar o desenvolvimento do projeto de dissertacdo. A sugestdo de implementar um plano para manter
0 vinculo mais proximo entre docente e discente no segundo ano do curso é relevante e pode auxiliar
na manutencdo do ritmo de trabalho e no suporte continuo aos alunos. Esse aspecto revela uma
oportunidade de aprimoramento na estrutura de orientagdo, com possiveis beneficios na qualidade e
no tempo de conclusdo dos projetos de dissertacao.
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Quadro 6. Comentarios sobre a autoavaliagdo docente.

Comentarios

O distanciamento orientador e orientado que acontece principalmente no segundo ano é
um grande limitante no desenvolvimento do projeto de dissertacao.

Podemos pensar num plano de fazer com que o discente ndo de distancie tanto no segundo
ano do mestrado.

CRITICAS E SUGESTOES

Ao final do questionario, foi incluida uma questao aberta para sugestdes e criticas. As respostas
estdo transcritas no Quadro 7. As criticas e sugestdes feitas pelos docentes revelam uma abordagem
propositiva em relagdo ao aprimoramento do MPFMC. Um dos pontos levantados foi a necessidade
de reforcar a identidade e os objetivos do programa entre o corpo docente, promovendo maior coesao
e clareza sobre a direcdo do curso. Além disso, muitos docentes reconhecem o bom trabalho da
coordenacdo em ouvir as demandas dos alunos e sugerem a implementacéo préatica das recomendac6es
feitas durante as avaliagbes semestrais e autoavaliacGes, com atencdo especial para a organizacao e
carga horéaria das disciplinas, divisdo de carga horaria entre docentes e prazos para defesa. Outro
aspecto recorrente foi a infraestrutura. Sugestdes para melhoria envolvem desde ajustes fisicos, como
pintura, tomadas e internet, até a atualizacdo de materiais de uso nas aulas, como cadeiras, projetores
e computadores. Além disso, os docentes mencionam a importancia de aumentar sua presenca nas
disciplinas obrigatorias e sugerem que os alunos realizem apresentacGes parciais de resultados como
uma forma de estimular o progresso de suas pesquisas.

Por fim, a proposta de criacdo de um doutorado profissional mostra uma visao de futuro para
0 programa, oferecendo uma continuidade de formacao aos egressos e ampliando o impacto do curso.
No geral, essas sugestdes destacam oportunidades para fortalecer a estrutura organizacional e
académica do programa, além de promover um ambiente de ensino mais dinamico e colaborativo.

Quadro 7. Criticas e sugestoes feitas pelos docentes.

Comentarios

Acho que existe a necessidade de uma discussao para reforcar entre o corpo docente qual
a identidade do Programa, quais 0s objetivos etc.

O programa é muito bom e a coordenacdo tem sido excelente. Penso que "ouvir" mais 0s
alunos como tem sido feito nas avaliacGes semestrais e autoavalia¢Ges seja essencial.
Penso que agora é necessario ponderar como colocar em pratica as sugestes dos alunos e
docentes para aprimorar ainda mais o programa. Pontos a se pensar, do meu ponto de
vista, seriam: disciplinas, carga horarias das disciplinas, divisdo de carga horéaria entre
tantos docentes, prazo para defesa. Além disso, pensar no doutorado profissional pode ser
muito interessante para 0s egressos do programa.

Melhoria da infraestrutura (pintura, piso, tomadas, internet) e de materiais (cadeiras,
cortinas, projetores, computadores, etc).
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Ter maior insercdo nas disciplinas obrigatorias e favorecer o contato com os discentes.
Estimular a apresentacao parcial dos resultados, ndo na forma de projeto apenas, pode ser
um fator que estimule o andamento do trabalho, inserindo um prazo intermediario.

Menos burocracia, melhores condicdes (infra-estrutura) para o trabalho

CONCLUSOES

Embora o relatério indique uma diversidade de aspectos importantes para a manutencéo e
melhoria da qualidade do curso, foram elencados 10 pontos principais:

1) Sala de aula com estrutura adequada e boa disponibilidade de recursos didaticos. Embora
manutencdes nao sejam feitas a contento

2) Acervo digital da Biblioteca bem avaliado, especialmente quanto a disponibilidade de
periddicos, teses, dissertacfes e produtos gerados pelo MPFMC. Porém Acervo fisico de
livros da biblioteca insuficiente para atender as necessidades do curso.

3) Boa cobertura de rede wi-fi, porém com frequéncia é instavel

4) Pégina do curso adequada, contendo informagGes importantes e atualizadas, embora com um
layout pouco amigavel.

5) Gestdo do programa (coordenacdo e secretaria) alinhada aos objetivos do curso, oferecendo
suporte adequado aos alunos e docentes.

6) Disciplinas em fase de ajuste para melhor atender a realidade de um curso profissional, com
diversas mudancas recentes que visam essa adequacdo, indicando uma visao de melhoria
continua.

7) Sistema de selecdo do mestrado considerado bom, porém com necessidade de diversificar o
publico-alvo dos ingressantes

8) Bom nivel de engajamento dos docentes no MPFMC e boa relagdo com os discentes.
9) Acessibilidade deficiente, apesar de algumas adaptacGes como rampas e elevadores.

10) Embora os projetos de extensdo e inovagao tecnoldgica tenham crescido nos ultimos quatro
anos, ainda h& espago para melhorias nesse aspecto.

Em conclusdo, o MPFMC dispde de uma infraestrutura funcional e de gestdo alinhada,
destacando-se pelo engajamento docente, acervo digital de qualidade e boas condic¢des de sala de
aula. Entretanto, pontos como precariedade atual de infraestrutura geral da UFSC, necessidade de
aprimorar a acessibilidade e a diversidade do publico-alvo apontam areas de melhoria. A continua
adaptacdo das disciplinas para atender as demandas de um curso profissional refor¢ca 0 compromisso
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com a exceléncia académica e a evolucdo constante. Para manter-se competitivo e atrativo, é
essencial investir em aprimoramentos que permitam ao programa atender de forma ainda mais eficaz
as expectativas de alunos e docentes, garantindo uma experiéncia académica mais inclusiva e
robusta.
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